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Goed Leven

Zorgspectrum Het Zand voor cliénten

Bij Zorgspectrum Het Zand verblijf je op een vertrouwde plek waar je kunt zijn wie je bent. Waar je kunt

doen waar je blij van wordt. Dat is thuiskomen.

Ontvang de aandacht en
ondersteuning die je nodig hebt
Jouw levensverhaal is leidend. We
luisteren naar de situatie van jou
en je naasten. Natuurlijk weten
we dat die situatie niet altijd
gemakkelijk is. Daarom krijgen
ook de minder mooie kanten

van een verhaal bij ons een plek.
We doen er alles aan om een
omgeving te creéren waarin jij

de aandacht en ondersteuning
ontvangt die je nodig hebt. Van
medewerkers en vrijwilligers tot
naasten en jijzelf; iedereen staat
met elkaar in verbinding.

Oprechte aandacht

en interesse
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Vv~ Oprechte aandacht ervaren.

Vv~ Samen de situatie in kaart
brengen.

Vv~ Gelijkwaardige benadering.

Behoud zelf de regie

Bij Zorgspectrum Het Zand heb
jij zoveel mogelijk zelf de regie.
Niet alles gaat zoals thuis, maar
vaak is er meer mogelijk dan je
denkt. Van ontbijt op bed tot een
rondje over de markt; bij ons
mag je zijn wie je bent en doen
waar je blij van wordt. We bieden
vrijheid en zelfstandigheid, maar
ook veiligheid en ondersteuning.
Samen gaan we op zoek naar de
juiste balans. Wat jij belangrijk
vindt, vormt ons uitgangspunt.

VvV~ Zijn wie je bent.

Vv~ Je eigen dagritme volgen.

Vv~ Samen kijken naar
mogelijkheden.

Voel je thuis

De locaties van Zorgspectrum
Het Zand worden gekenmerkt
door een warme sfeer en een
groene omgeving met veel
planten en dieren. Hier ervaar je,
ondanks je situatie, het dagelijks
leven zoals je dat gewend bent.
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Vv~ Op een vertrouwde
plek verblijven.

Vv~ Je verbonden voelen met
elkaar en de omgeving.

Vv~ Van elke dag een
mooie dag maken.

Mooi werk

Zorgspectrum Het Zand voor medewerkers

Bij Zorgspectrum Het Zand vertrouwen we op elkaars vakmanschap. Werk en privé zijn in balans,

je beleeft plezier in wat je doet en haalt het beste uit jezelf. Fijn voor jou én voor de cliént.

Goed voor elkaar!

Heb aandacht voor elkaar
Achter een glimlach gaat veel
moois verscholen. Je bereikt zo’n
seconde van geluk door goed
samen te werken, maar bovenal
door dit met oprechte aandacht
te doen. Daarom kijken we bij
Zorgspectrum Het Zand naar
elkaar om. Je wordt gezien, of je

nu medewerker of vrijwilliger bent.

VvV~ Zijn wie je bent.

Vv~ Naar elkaar omkijken.

Vv~ Waardering krijgen voor
wat je doet.

Ontwikkel jezelf

Van medische handeling tot
dagelijkse wandeling, we
waarderen de talenten die je
tijdens je werk inzet. Daarom
krijg je de ruimte om jezelf te
ontwikkelen. Door nieuwe kennis
op te doen en in de praktijk te
brengen, kom je verder. Maar
dat niet alleen. Je brengt ook de
zorg voor cliénten op een hoger

niveau.
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Vv Talenten benutten.

V" Professioneel met je
vak bezig zijn.

V' Met plezier en
bevlogenheid werken.

Maak het verschil

Of jij het verschil kunt maken?
Zeker. Hoe complexer de zorg
wordt, hoe meer we elkaars
kwaliteiten nodig hebben. We
stimuleren je om je talenten te
benutten, over de grenzen van je
team heen te kijken en met elkaar
na te denken over verbeteringen.
Duidelijke kaders dragen hieraan
bij: wanneer je het speelveld
kent, kun je stappen zetten.

En ervaar je de vrijheid om
cliénten écht goed te helpen.

V" Ruimte krijgen voor
nieuwe ideeén.

Vv~ Samenwerken en
elkaar versterken.

Vv~ De zorg steeds
verder verbeteren.

Financieel Gezond

Zorgspectrum Het Zand voor iedereen

Goede zorg bieden, daar gaan we voor. Tegelijkertijd is het van belang om te weten wat deze zorg kost.

We zijn ervoor verantwoordelijk om maatschappelijk zorggeld op de juiste manier in te zetten.

Deze verantwoordelijkheid dragen we met elkaar, wat vraagt om inzicht, expertise en samenwerking.

Focus op een gezonde basis,
nu en in de toekomst

De zorg die je biedt, wordt
bekostigd door zorgverzekeraars,
zorgkantoren en gemeenten.

Op basis van indicaties bepalen
zij de tarieven die we ontvangen.
Als medewerker krijg je inzicht

in deze tarieven, zodat je weet
hoeveel financiéle ruimte je hebt.
Van daaruit kun je zelfstandig
besluiten nemen en met je team
de juiste zorg verlenen.

Het resultaat?

Een gezonde basis in alle
opzichten. Nu en in de toekomst.

Verleen passende zorg
op basis van behoefte en tarief

Bij Zorgspectrum Het Zand bieden

we verschillende zorgvormen.
De indicatie staat centraal,
waardoor je zorg kunt verlenen
op basis van zowel behoefte
als tarief.

lontwikkelen)

Vv~ Langdurige intensieve zorg

(Wet langdurige zorg, betaald
door zorgkantoor)

Van dagelijkse verzorging

tot voeding, behandeling en
dagbesteding; op basis van
de aandacht en ondersteuning
die een cliént nodig heeft,
ontvangen we een integraal
tarief per dag.

Vv~ Wijkverpleging

(Zorgverzekeringswet,
betaald door zorgverzekeraar)
Bij wijkverpleging bieden we
zorg aan huis, zodat een cliént
zo lang mogelijk zelfstandig
kan blijven wonen.

We ontvangen een tarief op
basis van het aantal minuten
dat we zorg verlenen.

Vv~ Revalidatiezorg

(Geriatrische revalidatiezorg,
betaald door zorgverzekeraar)
Dit is een vorm van tijdelijke
zorg, gericht op terugkeer naar
huis. We ontvangen een tarief
op basis van de diagnose,
maar ook de duur van de zorg
speelt mee. Kan een cliént snel
naar huis, dan levert dat een
relatief hoger tarief op.

Vv~ Tijdelijke opvang

(Eerstelijnsverblijf, betaald
door zorgverzekeraar)

Kan een cliént even niet
thuis verblijven, dan bieden
we tijdelijke opvang.

We ontvangen een integraal
tarief dat past bij de
complexiteit van de zorg.

” Dagbesteding voor

thuiswonende cliénten

(Wet maatschappelijke
ondersteuning, betaald door
gemeente)

Het doel van dagbesteding is
dat een cliént zo lang mogelijk
zelfstandig thuis kan blijven
wonen. De gemeente bepaalt
het tarief dat we ontvangen.



